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Gelecek icin yetistirilen vatan ¢ocuklarina, hicbir giiclik karsisinda bas
egmeyerek tam sabir ve dayaniklilik ile calismalarini ve
o6grenimdeki ¢cocuklarimizin anne ve babalarina da yavrularinin
6grenimlerini tamamlamasi icin her fedakiarhg goze almaktan
cekinmemelerini tavsiye ederim. Biiyiik tehlikeler 6niinde, uyanan
milletlerin kararlarinda ne kadar 1srarl olduklarin: te
dogrulamaktadir. Silahi ile oldugu gibi kafasiyla dami
mecburiyetinde olan milletimizin, birincisinde gos
ikincisinde de gosterecegine asla siiphe

afa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda ylizen al sancak,
Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmig canavar?
Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,

Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi gtinler Hakk’in, Kim

bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Mehmet Akif ERSOY

Bastigin yerleri “toprak” diyerek ge¢me, tani,
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak, topragi siksan stiheda.
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.
Ruhumun senden ilaht, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli. Bu
ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yagim,
Fiskirir ruhumucerret gibi yerden naasim,

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yagsamis bayragimin hirriyet;

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.



Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, [stiklal ve
Cumbhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve
serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada emsali goriillmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulart dagitilmis ve
Memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr i zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;

Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem tekniklerle 21. Yiizyilda biiytik bir
doniisiim yasamaktadir. Gerek diinyada gerekse iilkemizde ortaya ¢ikan yeni tiirden
ithtiyaclara karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim stirecini
paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir.

Bizler, Girmeli Ortaokulu’nun yonetici, 6gretmen, destek personeli, 68rencileri ve
velileri olarak bu degisim slirecinde iizerimize diisen sorumluluklari yerine getirmeyi
tilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg¢ olarak
algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de egitim-6gretim hizmetlerini yiiriitmek i¢in
kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime
hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami
yaratmak, bu ortam1 tiim paydaslar icin ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Girmeli Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’nda belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma stireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

2024-2028 strateji planin1 hazirlamada emegi gecen tiim arkadaslarima tesekkiir
ederim.

HAMZA OZAY
OKUL MUDURU



ICINDEKILER
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1. GIiRiS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi

bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
HAMZA OZAY MUDUR NEJBIR SAVAS OGRETMEN
ERHAN YAMAN MUDUR YAR. ZEYNEP AKINCI OGRETMEN
EMIR IBRAHIM OGRETMEN |MEHMET CELIK OGRETMEN
SERENBOY
CEMAL ALPTEKIN OABB SELMAN KAPLAN OGRETMEN
BILAL CETIN YON.KUR.UY.HUSEYIN KOCUK OGRETMEN
VEHBIYE TAS VELI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapimis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecgilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

(Stratejik Planlama siirecine dair kisaca yer verilir. Planlama siirecinde takip edilen yasal siirecten de

bahsedilmelidir.)
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2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimct olacak
ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglkli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o  Kurulus ici analiz

e Dug cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)

o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

(Bu bolime iliskin detayli calismalar okul/kurumlar tarafindan yapilabilir. Ancak,stratejik planda bu
¢alismanin ana hususlarina kisa ve 6z bir bi¢cimde yer verilir.)

11



2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz Girmeli Tlkokulu olarak 1949°dan itibaren egitim-6gretime baslamistir.1992 yilindan itibaren Girmeli ilkokulu,
Girmeli {lkdgretim Okulu olmus; 2012-2013 egitim-6gretimden itibaren okulumuz Girmeli Ilkokulu ve Girmeli Ortaokulu olarak
ayrilmis ve ikili 6gretime gegmistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim déneminde tekli(normal) egitime gegmistir. Okulumuz 2018-2019
egitim-ogretim donemi itibari ile 227 6grenci ile halen egitim-6gretime devam etmektedir.

2023-2024 egitim-0gretim doneminde okulumuzda 1 okul midiirii, 1 miidiir yardimcisi ve 18 6gretmen goérev yapmaktadir.

Okulumuz 2 binadan olugsmaktadir. Eskilerden ilk yapilan idarenin de i¢inde bulundugu 1 derslik, 1 6gretmen odasi ve 1
lojmandan ibaretti. 1977-1978 egitim-6gretim doneminde binanin ¢atist betonarme yapildi. Daha sonraki yillarda 2 derslik ilave
edilmis, bu dersler de ihtiyaca cevap veremeyince 2 derslik daha ilave edilmis. 2018-2019 egitim-6gretim doneminden itibaren
Girmeli Tlkokulu biinyesinde olan Anaokul okulumuz biinyesine alinis olup bina 4 derslik 1 mescit ve 1 miidiir yardimcist
odalarindan olugmaktadir.

Okul bahgesine 1 adet 6gretmen lojmant inga edilmis: 1990 yilinda eski binanin tam karsisinda ortaokul olarak 4 derslikli
betonarme bina yapilmistir. Yeni bina 1991-1992 egitim-6gretim doneminde hizmete agilmistir. Eski lojman idare boliimii ve Bilgi
Teknoloji sinifi olarak kullanilmaktadir. 1996 yilinda eski binalari bulundugu A,B,C bloklariin bulundugu bahge duvari
yapilmistir.

1998-1999 egitim-6gretim doneminde D blokun arka bahgesinin ¢evresi agaclandirilmistir.

Ayni donemde okulumuzun dis kapilari yapildi. D blok kismina igme suyu sebekesi yapildi. Sonradan yapilan lojman
malzeme deposu ve Ana sinifi olarak kullanildi. Dort derslikli yeni binamiz 1.kademe 6grencilerine tahsis edilmis olup 2.siniflar
burada ders gérmekteydiler. 2010 yilinda B blokun iizerine 8 derslik ilave edilmistir.

Okulumuzda 12 derslik mevcuttur.

Okul bahgesine miistakil 2 basketbol potasi ve 2 kale ve 1 voleybol filesi mevcuttur. Ayrica bahge genis yesil alana sahiptir.
Bu yesil alan dgrencilerin kullanimina agiktir.

Okulumuz koklii bir okul olmasina ragmen donanim malzemeleri yoniinden bir¢ok eksigi bulunmaktadir. Resim, miizik ve
isliklerin donanim malzemeleri eksiktir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

GIRMELI ORTAOKULU Stratejik Planimizda yer alan performans gostergelerinden 2023y1l1 gergeklesme
durumlarinin ve 2023 yili i¢erisinde biriminizle ilgili okulumuzda yapilan tiim eylemlerin (faaliyetlerin
/caligmalarin /projelerin) asagidaki tablolara islenmistir.

Tablo 2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi Tablosu

PEBFORMANS. 2022 2022 Yih 2023 Yih 2023 Yih
GOSTERGESI Yihh | Gerceklesme Hedef Gerceklesme
Hedef Durumu Durumu

“lozZzax

Ortaokulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif %10 %'14,22 9085 %381
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

2 Ortaokulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif %70 %71,9 %85 %380
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oran1 (%)

3 Ortaokulda 20 giin ve lizeri

v . 95,2 %17 %15 %100
devamsiz 6grenci orani (%)

4 Ogrenci basina okunan kitap

say1st (Ortaokul) 20 23,6 22 22

5 Yabanci dil egitimine yonelik

olarak yapilan etkinlik sayis1 = 152 18 32

6 Erken ¢ocukluk egitiminde
desteklenen sartlar elverissiz 30 112 40 -
ogrenci say1s1

7 Egitim kayit bolgelerinde
kurulan okul ve mahalle spor
kuliiplerinden yararlanan %3 %4,59 %04 -
ogrenci oran1 (Temel
egitim)(%)
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Pandemi, deprem, sel gibi sebeplerden dolay1 bazi hedeflerimize ulasamadik. Bu hedefleri 2024-2028 yili
stratejik planimizda yeniden hedefleyecegiz. Ayrica okulumuza yeteri kadar 6denek gelmis olup bir¢cok hedefimizin
iizerine ¢iktik. Odenekler sayesinde gerceklestirdigimiz hedefleri bu planaalmayacagiz.

Mevcut durumumuz baz alinarak paydaslarimiza uyguladigimiz anketler sonucuna gorehedeflerimizi
belirleyecegiz.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet alanini diizenleyen
mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilart daha sonraki asamada
okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisimin olusturulmasinda
velveya gdzden gecirilmesinde kullamlir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin smirlarn ¢izilir. Idarenin, gérevlerini
yiiriitiirken bu sinirlarin disina ¢ikmamasi gerekir.
Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliikleri, bu yiikiimliilliklerin mevzuatin hangi maddesine
dayandig1 ile bu yasal yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken

sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

-Okul/kurumun ¢aligma usulleri ve is siireclerine iligkin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?

Milli Egitim Bakanlig: ilkdgretim Yonetmeligindeki Okul/kurumun c¢alisma usulleri ve is siireclerine iligkin tiim

diizenlemeler bulunmaktadir.

—Okul/kurum tarafindan sunulan iirtin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilart kimlerdir?

Egitim 6gretimi gerceklestirmek, egitim ogretimde firsat esitligi saglamak vs. Bunlarmyararlanicilar1 Ogrenciler,
ogretmenler,veliler ve diger tiim paydaslardir.

— Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi hiikiimler bulunmaktadir?

Okulumuz 227 6grenciye Milli Egitim Bakanligina bagh resmi kurumlarin egitim, 6gretim, yonetim ve isleyisine
iliskin usul ve esaslar1 kapsar.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Planm
e Cumbhurbagkanlig1 Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarimiifade

eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,ilke ve politikalar

arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim / Verilen Gorevler / htiyaclar
Referans
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve > Madde o 41 \I/%g?nrﬁ Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve
Kontrol Kanunu * M dg e et kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
adde Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu Idarelerinde . .
: I 11k hedefl k
Stratejik Plan Hazirlamaya Iligkin Timi > yillik hedeflerl igeren Strateji
Planhazirlanmasi
Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
Kamu Idareleri Igin Stratejik Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Planhazirlanmasi
Subat 2018)
2018/16 sayil1 Genelge, 2019-2023
]SEtrla'FleJé i(l){llglan Hazirlik Calismalar1 (18 Timii 2024-2028 Stratejik Planinin
ylu ) Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan N~ .
Hazirlik Programi (18 Eyliil 2023) Timii 2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi
.. - MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2019-2023 Stratejik PI Timii
019-2023 Stratejik Plant TeskilatinaRehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak . . .
Performans Programlari Tiimii 5 y‘ll!lk' kurumsal hef:leﬂerln her bir mali
Hakkinda Y 6netmelik yil iginifade edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tiimii Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
FaaliyetRaporu Hakkinda umu gerceklesme durumlarinin tespiti,
Yonetmelik raporlanmasi
Mardin il MEM 2024-2028 Stratejik Timii
Plani _
Nusaybin [lge MEM 2024-2028 Tiimii
Stratejik Plan1 umu
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

3 Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugutemel iiriin

ve hizmetler belirlenmis olup Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir.

4  Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif gegme Sinav
hizmetleri,DYK kurslarin takibi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Veli,6gretmen diigiin,taziye ziyaretlerine
katilmak,sinema,tiyatro,piknik ve kermes
calismalari

Sportif faaliyetler Basketbol,Masa tenisi,bocce,dart,futbol basta

olmakiizere tiim yarigsmalara katilim saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

TUBITAK projelerine katilmak,Resim,afis vb.

yarigmalara katilmak

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...

Hizmet i¢i kurslara katilim saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplantilar diizenlemek,ihtiya¢ dnceligine gore

ihtiyaclar veliler ile birlikte karisilamaya ¢alismak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Yaprak testler, [YEP,Okuma yazmada sorun yasayanlara

bireysel ¢aligmalar yapmak

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Y onetmelige,kanuna uygun giincel olarak
yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Sira,masa,akill1 tahta,sinif panolar1 ve duvarlarin bakimi

diizenli ger¢eklesmektedir.

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz ¢calismalari,okul ici spor ve kiiltiirel faaliyetler

gerceklesmektedir.
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4.1. Paydas Analizi
1.1. Paydas Analizi

Tablo S. Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR K%YDASL

Calisanla Temel ortak Strateji Tedarik¢i | Miiste hedef
r, kortak ri,
Birimler kitle

MillT Egitim Bakanhgi

Valilik

Milli Mudarlagi
Egiti

<LK

m
Calisanlari
ilce  Milli Egitim v
Madurlakleri
Okullar ve Bagh Kurumlar V4

Ogretmenler ve v
Gahsanlar Dige

r

Ogrenciler v v
Okul Aile Birligi Uyeleri v
Veliler V4
Universite 0
Ozel idare 0
Belediyeler v
Guvenlik Glgleri 0
(Emniyet,
Jandarma)
Sosyal Mudurligi Hizmetler 0

Genglik ve Spor Mudurltgi 0
Muhtarlik v
isveren kuruluslar 0
Sivil Toplum Kuruluslari 0
Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

vV : Tamam O : Bir kismu
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Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

g -~ § 5 5

> S| = o =

< T | = >
Paydas [-w Nl I = Neden Paydas? =
MEB N Bagli oldugumuz merkezi idare |
Ogrenciler J Hizmetlerimizden yaralandiklar i¢in 1
Ozel Idare V Tedarikci mahalli idare 1
Veliler \ Dolayli olarak hizmetten yararlantyor 1
Ogretmenler v Hizmeti sunar 1
STK Amag ve hedeflerimize

O ulasmak is birligi yapacagimiz kurumlar
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Tablo 8 .Paydas Anketleri
Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diisiindiigiinii 6grenmemize yardimei olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN . El & = ?_
E| 2| |55 E
KONU AR E
NO BASLIKLARI M| M| M M
01-| Okulda kendimi giivende hissediyorum. O1C) [C) [C) [()
02-| Okul temiz ve hijyeniktir. O1C) [C) [C) [()
03-| Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. OFO) TC) 10) 10)
04-| Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. OO 10 10) 1T0)
05-| Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle OlO 1O 1O 1O
karsilanacagini
diistiniiyorum.
06-| Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O)1C) [C) [C) [()
07-| Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O)1C) [C) [C) [()
08-| Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda OO 1TC) 10) 1T0)
faydalanabiliyorum.
09-| Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor. OO 10 10 10)
10-| Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. OO T0)10) 1TO)
11-| Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O)1C) [C) [C) [()
12-| Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O)1C) [C) [C) [()
13-| Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O)1C) [C) [C) [()
14-| Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. | () [ () [ () [() [ ()
15- l?gﬁretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler OFC) 1C) 1) 10)
ullanir.
16 | Smav ve o6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
oldugunudiisiiniiyorum. OO 10 1010
17-| Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. OO (O [O) ()
18-| Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. OO 1O 1O 1)
19-| DYK’leri yeterli buluyorum. OO 1O 1O 1)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER g
£ E 3
- E 5| E g 5
iCIN KONU <25 §|=2¢g &£
O EERIEER
BASLIKLARI 7 ;g Sl 5|7 E =
o N A - | -
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. ) 1TOTO [O) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) 1TOLO) TO) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O OO0 10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun O OO 1O ()
gilivenlik
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () OO 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari () TOIO)0) ()
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 0gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () TOIO)0) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
O0grenme ortamiolusturmustur. () O] ) () ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara () 1OYL(QO) [(Q) ()
erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () TOHXO)0) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in
etkin birpolitikas1 vardir. () OO0 ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () TOTO)T0) ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () (OO [O) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () TOIO)0) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir 1ligki suirdiiriiliir. () TOYIO)T0) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 1OYL(QO) [() ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () TOTO)T0) ()




Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

. . =
VELILER ICIN = B
‘ s § Ele g &
=9 S| #|Z£78 &
£4 2| 5|58 E
KONU kIR ER
NO BASLIKLARI IR
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O TOTOIO) 10)
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O TOTOIO) 10)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O TOTOIO) 10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
giivenlik 6nlemleri alir. )OO0 ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O ITOTO0) [10)
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () [ () [ ()] () [ ()
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. )OO C) ()
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. )OO C) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yoOnleriyleanlamama yardimci oluyor. O 1000 10)
10- | Okul, ¢cocugumun Ogrenme performansit ve gelisimi hakkinda
beni iyi )OO0 [0)
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gii¢liikleri ile
karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar. OO OO ()
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. OTOTOTO 1T0)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O TOITOO) 10)
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. )OO C) ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliskikurar. | () [ () [ ()[() | ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ) 1TO)ITOIO) 10)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) 1O)ITOe) 10)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. )OO C) ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O)TOTOIO) 10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O)TOTOIO) 10)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. )OO0 10)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




Girmeli Ortaokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren 6grenci- 6gretmen-veli anket calismalar1

yapilmistir. 220 anket dagitilmig 77 6grenci anketi teslim etmistir. Yiizdelik kolay hesaplansin diye 3 6grenciden daha anket

alinmis olup 80 6grenci anketi teslim etmistir.Okulumuzdaki 18 dgretmenin tamami ankete katilmistir. Tiim velilere anket

dagitilmis olup 50 veli anketi teslim etmistir. Anket ¢ikt1 alinarak uygulanmis ve Girmeli Ortaokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan

degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci Anket Sonuclari

=
E |~
o W . LR . .~
ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN o | E| E 5 |Z
=| 5| 3|285 2
ot e ot
KONU BASLIKLARI 2| £ 8| Z2ES ©
01-] Okulda kendimi giivende hissediyorum. 40 (24 | 6 |8 |2 |80
02-| Okul temiz ve hijyeniktir. 38|10 | 8 |14 a 60
03-| Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. 36 |18 |10 |16 |0 | 67,5
04-| Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 36 |18 |10 |16 |0 | 67,5
05-| Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 38 126 114 | 2 |0 |80
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06-| Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gortisebilirim. 42 (18 | 2 |14 [4 |75
07-] Okul miudiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 46 (16 (10 | 4 |4
08-| Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 40 22 (6 (12 |0 (77,5
faydalanabiliyorum.
09-| Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
yeterlirehberlik ediyor. 50 | 8 8 |12 |2 1725
10-| Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 3820 |12 | 6 [4 [725
11-| Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 3814 |18 |10 |0 |65
12-| Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katkisaglhiyor. | 34 |32 | 8 | 4 |2 | 82,8
13-| Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 40 (26 | 6 | 8 [0 | 825
14-| Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik 40 |16 (10 [ 8 |4 |70
ediyor.
15-| Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici 42 |16 (10 [14 |0 | 725
yontemler kullanir.
16 | Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
oldugunu diistiniiyorum. 4212 |12 | 8 |6 | 675
17-| Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 38 110 |14 |16 |2 | 60
18-| Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. 38116 |14 |10 |2 | 80
19-| DYK’leri yeterli buluyorum. 34 (16 |20 | 2 |8 | 625
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Ogretmen Anket Sonuclari

IS8
v =
OGRETMENLER =
i B| =
E ’ = o
iCi P) = = o i ;5 Z
ICIN KONU ~ Z| R|=2 ¢ 2| B
-l (=] e L =
NO =3 2 2| 2] E| &
BASLIKLARI £2 = £|81 2|2
) o] o Y ¢ <
x4 M| M MY M| S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 6 1 100
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 5 2 100
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 2 4 85,7
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
. . 3 4 100
giivenlik
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 5 2 100
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar 4 3 100
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 6 1 100
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 4 3 100
O0grenme ortamiolusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 4 3 100
erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 6 1 100
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan &grencileri desteklemek igin | 3 3] 1 85.7
etkin birpolitikas1 vardir. ’
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 7 100
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 5 11 85,7
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 5 2 100
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 4 2 | 1 85,7
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 6 1 100
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 7 100
Veli Anket Sonuclari

18



IS
[
g =
. . .
VELILER iCiN s E|lgl.d 2|2
23 £l 5|23 2| 5
29 8| 7|28 & z
=2 2| 5| EE E
e e [~ . ] o E
KONU eI
NO BASLIKLARI YIPEPAIPT IR
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 22 (18 8| 0 | 2 8
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 26 12002 | O 2 g
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 26 (18] 2| 0 | 4 g
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
giivenlik onlemleri alir. 14 1304 2 0 g
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 22 (20| 4 2 2
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimciolabilir. [34 |14 2 | 0 | O g
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07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 26 (20 2| 0 | 2 [92
08- | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 18 (28 4 | O 0 |92
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun geligimini tiim 18128140 |0 |92

yonleriyleanlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun o6grenme performansit ve gelisimi hakkinda

beni iyi 12 (34|14 |0 | 0 (92

bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 20 |26 4| 0 0 |92

karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 22 {26 2| 0 | 0 [96
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 34 (16 | 0| 0 | O [100
14- | Okulda, velilerin ihtiyag¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 18 (28| 2 | 0 | 2 |92
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. [ 34 [ 12| 4 [ O 0 [92
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 20 (24| 6| 0 0 |88
17- (Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 28 11814/ 0 | 0 |92
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 28 |16 | 4 | 0 | 2 |88
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 36 (12| 2| 0 | 0 [96
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4 | 4 | 2|0 [ 0 [96
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 30 8 | 2|0 [10 |76
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 28 (18 [ 2 | 0 2 192

1.2. Okul/Kurum Ici Analiz
1.2.1 Teskilat Semasi
OKUL/KURUM TESKILAT SEMASI
Hamza OZAY
Okul Midiirii
Erhan
20
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Servet OKTAY

ingilizce Ogretmenil

Nazan AYDAR Sosyal
Bilgiler Ogretmeni

Selman KAPLAI

Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmeni
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Tablo 9.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Simif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma Ogrencileri,
yabanct uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli
siniflandirmalar1  kapsamalidir. e-Okul kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basar verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel ve
sportif
basari verileri

Belirtilen alanlarda yarigma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
sayisal
verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Smif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Aynm1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz ger¢eklestirilmesi Onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek
lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet igi
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
o0grenmeortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Simif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Simif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma O&grencileri,
yabanc1 uyruklu ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli
siniflandirmalart ~ kapsamalidir. e-Okul  kayitlarn1  kullanmilarak
hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel ve
sportif
basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarigma &diilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
sayisal
verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz ger¢eklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek
lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.
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Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.
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Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 10.0kul Yerleskesine iliskin Bilgiler tablosu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 574 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 10 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 26 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 21 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 589 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 5830

Okul Kapal1 Alan (m2) 589

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Tuvalet Sayis1 6

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 11.0grenci sayilar1 tablosu

SINI Erkek K1 Toplam

FI V4

5-A 9 10 19
5-B 9 11 20
5-C 9 10 19
6-A 12 9 21
6-B 12 9 21
7-A 14 9 23
7-B 13 10 23
7-C 10 12 22
8-A 13 13 26
8-B 15 11 26

TOPLAM 220




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okulumuz normunda Matematik {icer, Fen Bilimleri ve Tiirkce ikiser, Ingilizce ,Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Sosyal

Bilgiler ve Beden Egitimi, Yasayan Diller ve Lehgeler, Bilisim, Teknonloji ve Tasarim, Resim, Miizik derslerinde birer

0gretmenimiz mevcuttur.

Bir 0gretmenimiz Lisansiistii diger dgretmenlerimiz lisans mevzunudur. Ortalama okulda calisma yil1 5 yildir. Ortalama Hizmet i¢i

egitim saati 350 “dir.

Calisana verilen 6diil 31 adettir. Ceza bulunmamaktadir.

Tablo 12. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul
/Kurum
Miidiri

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir. - Personelin
yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve
hizmetci egitim faaliyetleriyle ilgili 1§ ve islemleri yiiriitiir. -
Personelinperformans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve
disiplin

islerini yiiriitiir.

Miidiir Yardimeisi

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Okulun her tiirlii yazisma,
yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir.
Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogrencilerin 0grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri

Ogretmenler
= egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina
hazirlamak i¢in ¢alisirlar.
Yardimet Timiglik yapmak_kaloriferi yakmak,Bahce isleri ve idarenin verecegi
Hizmetler diger isler...
Personeli
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Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sﬁreleri 2023'2024 Yll Itibarlyla
Kisi %
Sayisi
1-4 Y1l 7 40
5-6 Y1l 8 45
7-10 Y1l 1 5
10.....Uzeri 2 (1)

Tablo 14. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 1 1
Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bran Kadi Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri 3 n bl
1-3 Y1l Matematik 1 0 2 1
Ogretmeni
4-6 Y1l Matematik 2 0 i | 2
Ogretmeni
1-3 Y1l Fen Bilimleri 1 0 2 1
4-6 Y1l Fen Bilimleri 1 0 4 1
Ogretmeni
3-6 Yil Ingilizce 0 1 1 1
Ogretmeni
4-6 Y1l Sosyal Bilgiler 1 0 1 1
Ogretmeni
1-3 Y1l Beden Egitimi 1 1
Ogretmeni 0 3
4-6 Yil Din Kiiltiirii ve 0 1 6 1
Ahlak Bilgisi
Ogretmeni
4-6 Yil Tiirkce 1 1 4-6 1
Ogretmeni
1-3 Yil Resim Ogremeni 1 0 1 1
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1-3 Yil Yas.Dil.ve Leh. 0 1 1 1

7-10 Y1l Bilisim 0 1 8 1
Ogretmeni

4-6 Y1l Miizik 1 0 6 1
Ogretmeni

4-6 Y1l Tek.Tas.Ogretme 1 0 3 1
ni

4-6 Y1l Rehber 1 0 3 1
Ogretmen

Tablo 16. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Kurumda

Ogretmen Sayisi GoreveBaslayan
Ogretmen Sayisi
202 202 202 202 202 2023
1 2 3 1 2
TOPLAM - 1 - 2 2 3
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Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erke Kadin gl | 180 Topla
k Durum | etYih m
u
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli(696 khk9 0 0 0 0 0
3 Iskur Personeli 0 0 0

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Okul mevcudumuz yetersiz oldugundan Rehber 6gretmen bulunmamaktadir. ilge RAM ileisbirligi yapilarak ¢alismalar

yiiriitiilmektedir.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda 2024 yili akilli tahta kurulumu yapildi. Internetimiz uydunet siniflarda akilli
tahtalarda internet kullanma durumu yoktur.Mevcut internet okul idaresi i¢in yetersiz kalmaktadir.Siirekli
ek Gb istiyoruz. Bir¢ok igimizi inretnet ortaminda gerceklestiriyoruz.E okul,Mebbis,kbs,tasinir,dys

yazismalar vs. .. teknolojive internet gerektiren islerdir.Internetten yeteri verim alamiyoruz.

Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 202 202 202 Ihtiyac
oncesli 1 2 3
Akilli1 Tahta Sayist 0 - - 12 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 0 - - 5 0
Projeksiyon Sayisi 0 - - 2 0
Fotokopi Makinas1 Sayisi 0 - - 2 0
'Y azic1 Makinesi 0 - - 4 0
Internet Baglant: Hiz1 uydunet 1 - - 8 Bit -
Laptop - - - 0 0
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Tablo 19. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi| TIhtiyac |A¢iklama
Ogretmen Calisma Odas1 + 1 Yetersiz
Ekipman Odasi1 + 0 1 yok
Kiitiiphane + | Kitap yetersiz
Rehberlik Servisi + 1 yok
Resim Odasi 7 0 1 yok
Miizik Odas1 + 0 1 yok
Cok Amagli Salon + 0 1 yok
Spor Salonu + 0 1 yok

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50000 60000 85000 100000 125000
Okul Aile Birligi - - - - -

Ozel Idare - - - - -
TOPLAM -50000 60000 85000 100000 125000




Tablo 21. Harcama Kalemler Tablosu

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERi | GELIR GIDER GELIR GIDER | GELIR| GIDER
Temizlik - - - 30000 | 30000
Kiiciikk Onarim - - - - -
Bilgisayar Harcamalan - - - - -
Donatim - - - 80000 80000
Sosyal Faaliyetler - - - - -
Kirtasiye - - - 15000 15000

GENEL - - 125000 | 125000
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2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik)verilir. Istatistiki veriler
kapsaminda incelenecek hususlar;

Okulumuzda 2023-2024 Egitim 6gretim yili siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Ogrenci Kurslari: Okulumuzda agilan dersler: Tiirkge, ingilizce, T.C inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik, Fen Bilimleri, Matematik ve
Din Kiiltiirii olmak tizere toplam 6 ders agilmigtir. Kursumuza katilan 6grenci sayist 48’dir. Gorev alan 6gretmen sayis1 6’dir.
Okulumuz biinyesinde agilan DYK kursunda dgrencilerin 8. Sinif seviyelerindeki derste kazanmis olduklar1 bilgi ve becerilerini
izliyor eksik olan kazanim iizerineyogunlasip 6grencilerimizin akademik anlamda basarisini arttirtyoruz. Kurslar 6grencilerin ders
basarisini sagladigindan dolayi kursta verilen derslerin igerigi ve 6gretim siireci okul derslerini destekler nitelikte planlanmstir.

Okul Kurumunun Akademik Basarisi: Okulumuzun LGS ortalamalarinda son 3 yil igerisinde her yil akademik
alanda basar1 saglanmistir.

2021 LGS ortalamas1:5,32

2022 LGS ortalamasi:15,31

2023 LGS ortalamasi:16,16

Okulumuzda 2023/2024 Egitim Ogretim doneminde dogrudan gecen 6grenci sayis1 220’ dir. Simif tekrariyapan 6grenci sayis1 3’tiir.

OKUL KURUMUNDA YAPILAN SOSYAL FAALIYETLER

Okulumuzda Yapilan Kutlamalar
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kutlanmigtir. 3 6gretmen gorev almistir. 190 dgrenci katilim saglamistir. Veli katilim sayis1 35°tir

24 Kasim Ogretmenler Giinii kutlanmistir. 3 §gretmen gorev almistir. 190 6grenci katilim saglamistir. Veli katilim sayist 30’tur.
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Okulumuzda Yapilan Anma Giinii:

10 Kasim Atatiirk’ii Anma programi yapilmistir. 3 6gretmen gorev almistir. 195 6grenci katilim
saglamistir.

Okul Kurumunda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler: Okulumuzda lise gezisi, cami tanitimi, sinema etkinligi ve deyimleri
resimleme sergisi yapilmistir. Yapilan kiiltiirel faaliyete 35 6grenci katilmistir. Her subeden iki veli olmak iizere toplam 4 veli
katilim saglamistir.

Spor Kuliibii Faaliyetleri: 2023/2024 Egitim ve Ogretim y1linda okulumuzda 4 ayr1 bransta takimolusturulmustur. Dart, bocca,
voleybol ve futsaldir.

Ogrenci Devam Durumu: 2022/2023 egitim ve 6gretim yilindan kalan dgrenci sayis1 3’tiir. 2023/2024egitim ve 6gretim yilinda
siirekli devamsizlik yapan dgrenci sayis1 7°dir. Onceden devamsiz olup devami saglanan dgrenci sayisi1 1°dir.

Sosyal Kuliiplerin Calismasi: Okulumuzda Bilim-Fen ve Teknoloji kuliibii, Degerler Kuliibii, Demokrasi insan Haklar1 ve Yurttaslik
Kuliibii, Gorsel Sanatlar Kuliibii, Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii, Meslek Tanitma Kuliibii, Miizik Kuliibii, Saglik —Temizlik ve Beslenme
Kuliibii, Sivil Savunma Kuliibii, Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma, Spor Kuliibii, Yabanci Diller Kuliibii, Yesilay Kuliibii, Zeka
Oyunlar1 Kuliibii agilmistir.

Saglik temizlik ve beslenme kuliibiinde hastaliklardan nasil korunabilecegimizi ve bulagici hastaliklarkonusunda 6grencilere bilgi
verildi. Spor kuliibiinde sportif egitim ¢aligmalar1 ve uygulamalar1 yaptirmak, Turnuvalar diizenlemelerini, bog zamanlari

eglenerek ve saglikli bir yasam icin

gereken spor aktivitelerini yaparak degerlendirmelerini sagladik. Zeka oyunlari kuliibiinde planlama,mantik ytriitme-mantiksal
biitiinleme, gorsel-uzamsal diisiinme, yaraticilik, dikkat — konsantrasyon,hafiza ve bellek, kinestetik alanda uygulamaya imkan
saglayan oyunlar oynanarak kuliip etkinlikleri yapildi.

Rehberlik Hizmetleri: okulumuzda rehberlik hizmeti sinif 6gretmenleri tarafindan verilmektedir. Ogrencilerin kendini anlamasi
problemlerini ¢6zmesi, ger¢ekei kararlar almasi, kapasitelerinin gelistirilmesi, ¢cevresine saglikli ve dengeli uyum yapmasi ve boylece
kendini gergeklestirebilmesi icinrehberlik hizmetleri uygulanmaktadir.

Engelli 6grenciler icin kolaylastiric1 calismalar: Okulumuzda bulunan engelli sayis1 11°dir. Engel ¢esitleri: hafif diizeyde zihinsel
yeterlilik, 6zel 6grenme giigliigii, bedensel yetersizlik, géorme yetersizligi(az gérme) 5 tanedir. Engelli 6grencilerimize karsi dnyargilar
ve ayrimci tutumlart degistiriyoruz. Engellilerle kars1 empati kurmak ve onlarin ihtiyaglarina karsi duyarli oluyoruz. Engellibireylerin
topluma katiliminm tesvik ediyoruz.
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Okulun D1s Cevre Tarafindan Diizenlenen Faaliyet ve Projelere Katilma ve Bu Projelerden

Okul/Kuruma Ulasim: Okulumuza ulasim dgretmenler kendi araglariyla saglamaktadir. Ogrenciler iseyiiriiyerek ya da tasimali olarak
okula gelmektedir.

Fiziki Mekanlar: Okulumuzda 12 derslik, 1 kiitiiphane, 2 idari oda ve 1 6gretmenler odast bulunmaktadir.Fiziki mekanlar kullanima
uygundur. Binanin i¢ dis ses yalitimi iyi diizeydedir.

Isitnma Durumu: okulumuzda kalorifer sistemi vardir. Yakit tiirii ise komiirdiir. Okulumuzda 1sinmatam saglanmaktadir.
Kalorifer gorevlisi ilkokul mezunudur. Kalorifer egitim belgesi vardir.

Sivil Savunma Cahsmalari: Okulumuzda yangin tertibati olarak yangin tiipii, ikaz alarm zili vardir. Elektrik tertibati diizenli
olarak kontrol edilmektedir. Baca ve kalorifer temizligi 1. Donem 1 defa 2. Donem 1 defa olmak iizere toplamda 2 defa temizligi
yapilmaktadir. Yangin tatbikati okulumuzda 6grencilerle birlikte giivenli ve sorunsuz bir sekilde gergeklesmistir.

Diger Arac ve Gerecler: Siniflarda sira, 6gretmen masasi, sandalyesi, dolap, yazi tahtasi, akilli tahta vecop kutusu gibi temel
demirbaglar bulunur. Smiflarda bulunan ara¢ ve gerecler genelde 6gretimi desteklemek amaciyla kullanmaktayiz. Akilli tahtalar
ders igeriklerinin aktariminda 6gretmen ve 6grenciye zaman kazandirmaktadir. Tahtayi silelim gibi tahtay1 kim silecek gibi
sorunlar1 ortadan kaldirmak ile beraber hizl1 ve akici islem kapasitesi ile giinliik igeriklerin tekrarlari ile beraber direkt olarak
dgrenciye aktarimini saglar. igerisindeki depolama alani ile belge ve dokiimanlari saklama yetenegine de sahiptir.

Okul/ Kurumun is birligi Yaptigi Kurum ya da Kisiler Okulda ya da Okulca Diizenlenen Panel
Konferans Sunumlar: Okulumuzda bir iist egitim kurumu olan liselerden 6gretmenler ve dgrenciler gelip
LGS sinavina hazirlanan 6grencilere seminer vermistir.

Okul Kurumun Aldig: Odiiller: Spor dallarinda yapilan turnuvalarda ve satrang turnuvasinda kupalar kazanadi.
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1.3. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve CevreselCevre Analizi -

PESTLE)
Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

® Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

® Bakanlik, il ve ilge stratejik planlariin incelenmesi,
® Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

® Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

® Okul/kurum cevresindeki politik durum.

® Okul/kurumun
bulundugu c¢evrenin
genel gelir durumu,
@ [s kapasitesi,
® Okul/kurumun
geliriniarttirict
unsurlar,
® Okul/kurumun
giderleriniarttiran
unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin

alma imkanlari,

0
0
0
@ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

@ Kariyer beklentileri,

@ Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

@ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdekaileye gegis, erken yasta evlenme
VSs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yasama diigkiinliik, kirsal
alandakentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

® Okul/kurumun
teknolojikullanim
durumu

® c- Devletuygulamalari,

® Dijital Platformlar iizerinden
uzaktanegitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip
olmadig teknolojik
araclar

® Personelin ve 6grencilerin
teknolojikullanim
kapasiteleri,

® Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

@ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

® Hava ve su kirlenmesi, Toprak yapisi,Bitki ortiisii, Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
@ Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
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14. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Giiclii Yonler
Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli
dagilimi  Sportif ve kalturel
Ogrenciler etkinliklere katilm orani Akademik
basari
Mevsimlik tarim iggisi olan 6grencinin olmamasi
Devamsizlik oranlari
Kurum
kalturuEkip
Calisanlar ruhu

Proje tabanli etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik
dizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletigimi
Is birlikgi faaliyetler
Ailelerin biling
Veliler diizeyi Sosyo-

ekonomik yonler
Etkinliklere katihm ve tesvik

Donanim Okul idaresinin kullanabilecegi internet agi olmasi, akilli tahtanin
olmasi
Okul aile birligi
Biitce Hayirsever destekleri
Yonetim Siiregleri Esitlik
Liyaka
t
] Anlayis
lletisim Siiregleri lletisim aglari
ilce merkezine yakin olmasi
Bina ve Yerleske Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun

olmasi,derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Zayif Yonler
Ogrencilerin cogunlugunun bilincli ailelere sahip
Ogrenciler olmalariTeknolojinin olumsuz etkileri
Cevre faktorleri
Yabanci dil
yeterliligi
Veliler Egitim slirecine midahale
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Bina ve Yerleske

Donanim
Butce
Gahsanlar
Yénetim
Surecleri

iletisim Suregleri

Okul bahgesinin i¢ kisminda toprak olmasi ve kisin gamurun
¢ok olmasiOkul bahge duvarinin yetersiz olmamasi
Okulun iki kath olmasi ve ikinci katta pencerelerde korkuluk olmamasi

Bitce dagihmi

Odillendirme sistemi

insan kaynaklari yonetim politikalarinin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi
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Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim alaninda bilingli
atihmlarihtiyaglara uygun
projeler

Egitime ayrilan

kaynak

Hayirseverler
Genel biitce

Kokli bir Gniversite blinyesinde yliksek meslek
okulunun varligiilgenin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiltirel zenginlik

Teknolojinin egitim tzerindeki etkisi

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde surekli yenilenen
programlarDestek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni liretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakh rehberlik

ihtiyaciKitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
llin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojinin kisiler tGzerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilk diizeylerindeki farkhliklar

Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler
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1.5. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 Onceki bolimlerde verilen durum analizi asamalarinda O6ne ¢ikan durum analizini
ozetlenebilecek tiirde ifadelerden olugmaktadir. Ihtiyaglar ise bu tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan
ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizinde yer alan her bir basliktaki yapilan degerlendirmeler
sonucunda belirlenmis olan tespitler veihtiyaglardan okulumuzun stratejik plani mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda
yararlanilmistir. Okul Midirligimiiziin stratejik planinda durum analizi sonucunda gelecege yonelim kisminiza 151k tutacak
tespitler ihtiyaclar listesi olugturulmustur.
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2. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Girmeli Ortaokulu olarak ;Anayasadan ve Milli Egitim Temel Kanunundanhareketle egitimde
oncii, yeniliklere acik, pozitif diisiinebilen nitelikli bireyler yetistirebilmek icin variz.

3.2. Vizyon

Cagdasligin, teknolojinin , toplumsal yardimlasmanin, milli degerlerin egemen olmasint saglamak,

toplumun gelismesine katkida bulunacak ve iiretici diisiinebilecekinsanlar yetistirmek , cocuklarimizin

kendine 6zgii niteliklerini yitirmeden egitim almalarin1 saglamaktir.

3.3. Temel Degerler
1) Esitlik

2) Liyakat

4) Paylasimcilik

)
)

3) Tarafsizlik
)

5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Yaraticilik ve yenilik¢ilik
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3. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
3.1. Amaclar
1.TEMA - Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim —

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenimegecisi saglanacaktir.

2. TEMA- Egitim ve Ogretimde Kalite-

Al. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygunbilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

3. TEMA- Kurumsal Kapasite-

Al. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsalkapasite gelistirilecektir..

3.2. Hedefler
1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
1.2. Ogrencilerin 6grenmelerini artiracak motive edici ¢alismalar yapilacaktir.

2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.

2.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

3.1. Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig: ve
giivenligi gelistirilecektir.

3.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

1.TEMA - Egitim-
Ogretime

Erisim ve Katihm
Performans
Gostergeleri

Hede
fe
Etkisi

&

Baslangic

Degeri**

1. Y1l

Yil

yul

Yil

5. Y1

Rap
or

Sikh

PG 1.1.1. Bir egitim ve
Ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci
oran1 (%)

%40

%80

%82

%85

%88

%90

%95

6 Ay

PG 1.1.2.
Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devameden
Ogrencilerin katilim
sagladig1 derslerin

not
ortalamasi

%20

58

65

68

70

75

85

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.3. 20 giin ve
lizeri Oziirsiiz
devamsizlik yapan
O0grenci orani (%)

%20

%5

%4,5

%4

%3

%3,5

%1

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.4. 20 giin ve
lizeri Ozirli
devamsizlik yapan

Ogrenci orani (%)

%20

%8

%7

%6

%4

%3

%1

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.1. Okula yeni
baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine

katilan 6grencilerin
oran1 (%)

%40

%70

%380

%85

%90

%95

%100

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.2. Bir egitim
Ogretim yilinda
sanat,bilim, kiiltiir ve
spor alanlarinda en az
bir faaliyetine katilan
O0grenci orant

(‘%)

%30

%70

%80

%85

%90

%95

%100

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.3. Ogrenci
basina okunankitap

sayisl.

%30

11

13

15

17

19

22

6 Ay

6 Ay
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2.TEMA - Egitim ve
Ogretimde Kalite
Performans Gostergeleri

Baslangic

Degeri**

1. Y1l

Yil

yul

4, Y1l

Yil

Rap
or

Siklh

PG 1.1.1.

Matamatik, Tiirk¢ce, Fen
Bilimleri, Sosyal Bilimler,
Yabanci dil ve Din Kiltiirii
ve ahlak Bilgisidersleri yil
sonu puan ortalamalari

%50

58

60

65

68

70

80

6 Ay

PG 1.1.2. Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasiproje, yarigsma

vb. etkinliklere
katilan 6g8renci orani (%)

%50

%50

%55

%60

%68

%75

%90

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.1. Okulda bir
egitim ve Ogretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

%40

%70

%80

%85

%90

%95

%100

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.2. Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumlulukve toplum
hizmeti ¢alismalarina katilan
O0grenci orani (%)

%30

%50

%60

%65

%70

%380

%100

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.3. Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasiproje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
O0grenci orani (%)

%30

%50

%55

%60

%68

%75

%90

6 Ay

6 Ay
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3. TEMA- Kurumsal
Kapasite
Performans
Gostergeleri

Hede
fe
Etkis

Baslang

Degeri**

Yil

2.Y1

3.yul

4. Y1l

5. Y1l

Izleme
Siklhig1

Rapor
Siklhig

PG 1.1.1. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konulardaegitim alan
Ogrenci ve

ogretmen sayisi

%20

PG 1.1.2. Akran
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
Ogretmen, 6grenci ve

veli
sayisi

%20

PG 1.1.3.. Saglikhh
beslenme ve obezite
ile ilgili konularda
verilen egitim alan
Ogrenci, Ogretmen ve
veli sayisi

%20

PG 1.1.4.. Hijyen, gida
givenligi, bulasici
hastaliklarile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
oOgretmen ve personel
say1s1

%20

PG 1.1.5.. Sivil
savunma egitimlerine
katilan 0grencive
ogretmen sayisi

%20

72

75

80

85

90

99

PG 1.2.1.
lyilestirilen fiziki
mekan sayisi.

%50

PG 1.2.2 Okul
bahcesine

yapilan egitici oyun
gorsellerive alanlari
sayisi

%50

4.4, Stratejilerin Belirlenmesi
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1.TEMA
Stratejileri

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyiciegitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
vb_aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

S1. Okula yeni gelen 6grencilerin uyum haftasindan once veli
ziyaretleriyapilacaktir.

S2. Okulumuzda ve il¢cede sanat,bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda
calismalaryapilip katilimlarsaglanacaktir.

S3.Kiitiiphanenin donanim ve kitap sayisini artirma ¢alismasi yapilacaktir.
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2.TEMA
Stratejileri

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1
tesvikedilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda odiillendirilmeleri
saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir.

S 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cOziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acildurum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S 3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen
bilimsel,sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirillacaktir. S 5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

3. TEMA

Stratejileri

S1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimliliklamiicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
vesalgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
calismalar yapilacaktir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler
vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul bahgesine yapilan egitici oyun gorselleri ve alanlar1 yapmak
icin

ic ve dis paydaslarla isbirligi yapilacaktir.
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1.TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve KatihmAmac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart
Sablonu

Amac 1 A1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 |H.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hede Baslangic¢ Izlem | Rap
fe Degeri** 1. Y1l | 2. Yl| 3.y1l | 4. Y1l| 5. Y1l e or
Etkisi Sikli | Sikhh
* g1 g1
PG 1.1.1. Bir egitim
vedgretim yilinda %40 %80
destekleme ve ? %82 | %85 | %88 | %90 | %95 | 6 Ay | 6 Ay

yetistirme kurslarina
kayit yaptiran
Ogrenci

orani (%)

PG 1.1.2. Destekleme
veyetistirme kurslarina | %20
devam eden 58 65 68 70 75 85 | 6 Ay 6 Ay
Ogrencilerin katilhm
sagladig1 derslerin not
ortalamasi

PG 1.1.3. 20 giin ve %20
lizeriOziirsiiz
devamsizlik
yapan dgrenci orani (%)

%5 %4,5 | %4 | %3 | %3,5| %l 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.4. 20 giin ve

izerioziidii B %8 %7 %6 | %4 | %3 | %l 6 Ay 6 Ay

devamsizlik yapan

Ogrenci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Brans Ogretmenleri
Birimler

Riskler Dogal afetler,Ust politikalar




Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek

destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasisaglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,
okumavb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Maliyeti yoktur.

Tespitler

Devamsizlik oranlari

Ihtiyaclar

1.Veli ziyaretleri artirilmali 2. Toplantilar veli katilim1 artirilmali
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Amac1
ust

Ogrenime gec¢isi saglanacaktir.

A1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir

BB H.2.Ogrencilerin 6grenmelerini artiracak motive edici galismalar yapilacaktir.
Performans Hede | Baslangic Izlem | Rap
Gostergeleri fe Degeri** 1.Y| 2. 3. 4. |5. Y1 or
Yil yil | Y
Etkisi Sikhh | Sikhi
* g1 g1
PG 1.2.1. Okula yeni
baglayan 6grencilerden | %40 %70 %80 | %85 | %90 | %95 | %100
oryantasyon egitimine 6 ay 6 ay
katilan 6grencilerin
orani (%)
PG 1.2.2. Bir egitim
Ogretim yilinda
sanat,bilim,kiiltiir ve %30 %70 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 6 6 Ay
spor alanlarinda en Ay
azbir faaliyetine
katilan
0grenci orani (%)
PG 1.2.3. Ogrenci %30 1 13 ] 15 | 17 | 19 | 22 | 6o | gay

basimaokunan kitap

sayisl.

Koordinator Birim

Ziimre baskanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Brans Ogretmenleri Kadrosu

Riskler Maliyetin karsilanmamasi,Veli izinleri
S1. Okula yeni gelen 6grencilerin uyum haftasindan once veli
Stratejiler ziyaretleri yapilacaktir.

S2. Okulumuzda ve ilcede sanat,bilim,kiiltiir ve spor alanlarinda
calismalar yapilip katilimlarsaglanacaktir.

S3.Kiitiiphanenin donanim ve kitap sayisini artirma ¢alismasi

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

Dogal afetler,Maliyetin karsilanmamasi

Ihtiyaclar

Maliyetin karsilanmasi i¢in i insanlartyla goriigme,Okul aile birligi

yardimlari
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2. TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg 2 A 1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 |H.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yOnlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Performans Hede | Baslangic Izlem | Rap
Gostergeleri fe Degeri** 1.Yd| 2. 3. 4. 5 | e or
Yil yil | Yil | Y
Etkisi Sikhh | Sikh
* g1 g1
PG 1.1.1.
Matamatik, Tiirkce,
Fen Bilimleri, Sosyal
Bilimler, Yabanci dil %50 58 60 65 68 70 80 6 6 Ay
veDin Kiiltiirti ve Ay
ahlak Bilgisi dersleri
y1l sonu puan
ortalamalari
PG 1.1.2. Bir egitim
veogretim yilinda
yerel, ulusal ve %50 | %50 | %55 | %60 | %68 | %75 | %90 | 6 | 6 Ay
uluslararasi proje, Ay
yarisma vb.
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak Brans Ogretmenleri Kadrosu
Birimler
Riskler Velilerin etkinlik i¢in 6grencilerine izin vermemesi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi

saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari
tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda
odiillendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap
okumasinitesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

Maliyeti yoktur.

Tespitler

devamsizlik
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Amacg 2

A1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2 [H.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hede
fe
Etkisi

&

Baslangic

Degeri**

1. Y1l

2.
Yil

3.
yil

4.
Yil

Yil

izlem

Rap
or

Siklhh

PG 1.2.1. Okulda bir
egitim ve 0gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en
azbir faaliyete
katilan

o0grenci orani (%)

%40

%70

%80

%85

%90

%95

%100

6 Ay

PG 1.2.2. Bir egitim
veogretim yilinda en
az iki sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
0grenci orani (%)

%30

%50

%60

%65

%70

%80

%100

6 Ay

PG 1.2.3. Bir egitim
veogretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb.
etkinliklere katilan

Ogrenci orani (%)

%30

%50

%55

%60

%68

%75

%90

6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Aile Birligi,Sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

Mevsimlik Tarim Is¢iligi,Dogal afetler
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Stratejiler

S 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
veacil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S 3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitillen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S 5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

7500 TL

Tespitler

Pandemi,dogal afetler yiiziinden devamsizlik yapan d6grencilerin olmasi

Ihtiyaclar

Veli toplantilarina katilimin saglanmasi ve gerekli izinlerin alinmasi
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3.TEMA: Kurumsal Kapasite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 3 Al. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 [H.1.Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
icin
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Hede | Baslangic Izlem | Rap

Gostergeleri fe Degeri** Yli 2.Y1l| 3.yl | 4. Y1l 5. Y1l
1

Etkisi Sikli | Sikhr

(S or

* g1 g1

PG 1.1.1.
Bagimlilikla %20
miicadele ile ilgili 2 1 1 1 1 1 6 6 Ay
konularda egitim Ay
alan6grenci ve
ogretmen
sayisi

PG 1.1.2. Akran
zorbalig1 ve siber %20
zorbalikla ilgili 1 2 2 2 2 2 6 6 Ay
konularda egitim Ay
alanOgretmen,
Ogrenci ve

veli sayisi

PG 1.1.3.. Saghkh
beslenme ve obezite (=
ileilgili konularda 1 1 1 1 1 1 6 6 Ay
verilenegitim alan Ay
Ogrenci,

Ogretmen ve veli sayisi

PG 1.1.4.. Hijyen,
gidagiivenligi,
bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda
verilen egitim alan
Ogrenci, Ogretmen ve
personel

sayisi

%20

PG 1.1.5.. Sivil
savunmaegitimlerine 72 75 80 85 90 99 6 6 Ay
katilan 6grenci ve %20 Ay
Ogretmen
sayisl

Koordinator Birim Okul idaresi




Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik arastirma merkezi,Brang 6gretmenleri

Riskler Rehber 6gretmenin bulunmamasi
S1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héale
Stratejiler getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibikonularda alan uzmanlari ile i1s birliginde egitimler

diizenlenecektir.
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S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin,
¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢cin ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

2500 TL

Tespitler 2023 yili Stratejik planimizda bulunan hedeflerin revise edilerek tespitlerin
giderilmesi,Hedefteki gostergelerin basariya olan olumlu katkis1
L Rehberlik arastirma merkezinden Rehber 6gretmenin bulunmasi.
Ihtiyaclar
Amacg 3 A1l. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.2 |H.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
calismalara
yer verilmesi saglanacaktir.
Performans Hede Baslangic Izlem | Rap
Gostergeleri fe Degeri** 1. Yl | 2. Y| 3.y1l| 4. Y1l 5. Y1l e or
Etkisi Sikhh | Sikhh
* g1 g1
PG 1..2.1. IAyllestlrllen %50 ) 1 1 1 | | 6 6 Ay
fiziki mekan sayisi. Ay
PG 1.2.2 Okul
bahgesine yapilan
- t(.; SIne Yap %30 3 4 5 6 7 8 6 6 Ay
egitici oyun Ay
gorsellerive alanlari
sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler Kadrosu

Riskler Dogal afetler,Maliyet
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler,
Stratejiler atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul bahgesine yapilan egitici oyun gorselleri ve alanlari
yapmak

icin i¢ ve dis paydaslarla isbirligi yapilacaktir

Maliyet Tahmini

25000 TL
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Tespitler

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilmesi ile basari

arasindakidogru oranti

Ihtiyaclar

Okul Aile Birligi,Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler
isbirligiyapilarak maliyetlerin saglanmasi.
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4.5. Maliyetlendirme
Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025

2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Genel
Yoneti
m

Giderl

Amac2 (12500| 15000 | 17500 | 20000 | 24500 89500 TL
Hedef1 | 5000 | 7000 | 9000 | 11000 | 15000 47000 TL
Hedef2 | 7500 | 8000 | 8500 | 9000 | 9500 42500 TL

eri
TOPLAM

50000

60000

77500

90000

109500

387.000 TL
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4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Girmeli Ortaokulu Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarimin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir.

Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Strateji Gelistirme Subesi
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili ger¢ceklesme durumlarma iligkin veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Okul
Miidiirii, Miidiir yardimeis1 ve Ogretmenler ile kurum igi paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amacg, varsa oncelikle yillik hedefler
olmak tizere, hedeflere ulasilmasinin Oniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasi saglamak iizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. 106 Yilin tamamina iligkin ikinci izleme kapsaminda ise Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili y1l sonu ger¢eklesme durumlarima ait veriler toplanarak konsolide
edilecektir.

Bu asamadaki amag, varsa oncelikle plan sonu hedefler olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin oniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve
plan sonu hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. “Stratejik plan degerlendirme raporu”, raporun
yonetici 6zeti ve birimperformanslarina iliskin bulgularin yer aldig1 birim izleme kartlar1 hazirlanarak ilgililer ile paylagilacaktir.

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeisi, Strateji Gelistirme Ekibi ve kurum i¢i paydaglarin katilimi ile gerceklestirilecek toplantilarda, stratejik
planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iligkin gerekli 6nlemler ortaya konacak ve ilgili birimler gorevlendirilecektir.

Degerlendirmeler ilgilik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirlik gibi kriterlere gére yapilacaktir. izleme ile degerlendirme toplantilari,
ihtiyaca gore daha kisa donemler halinde de gerceklestirilebilecektir. zleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk iist yoneticidedir.
Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin ger¢eklesmesonuglarinin
harcama birimlerinden almnarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve {iist yoneticiye sunulmasi ise Strateji Gelistirme Biriminin
sorumlulugundadir.

2. Tablo - Ekler

Okulumuz 2024 2028 stratejik planinda 24 adet tablo ve ekler kullanilmis ve ilgili basliklarailiskilendirilmis ve
paydaslarimiza uygulanan anket verileri Sayfa 18- Sayfa 19 ve Sayfa 20’de detayli sunulmustur.
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GIRMELI ORTAOKULU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

Ad ve Soyadi Gorevi

Hamza OZAY Midir
Erhan YAMAN Mudir Yar.
Emir Ibrahim SERENBOY Ogretmen
Servet OKTAY Ogretmen
Selman KAPLAN __Ogretmen
Mehmet CELIK Ogretmen
Hilseyin KOCUK Ogretmen
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